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BÁO CÁO TÌNH HÌNH THỰC HIỆN NGHỊ ĐỊNH 130/2005/NĐ-CP NGÀY 

17/10/2005 CỦA CHÍNH PHỦ NĂM 2019 

 1. Về tình hình triển khai 

 - Đơn vị giao tự chủ: Không 

 - Đơn vị xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ: Có 

 2. Về biên chế 

 - Tổng số biên chế được giao năm 2019: 25 Người 

 - Số biên chế có mặt: 25 Người 

 - Số biên chế tiết kiệm được: 0 Người 

 3. Về quản lý hành chính được giao 

Tổng chi quản lý hành chính giao năm 2019: 4.402.000.000 đồng 

3.1. Tổng kinh phí quản lý hành chính thực hiện chế độ tự chủ năm 2019: 

4.333.000.000 đồng 

- Chi tổng quỹ lương ( Lương ngạch bậc, các loại phị cấp và các khoản đóng 

góp theo lương): 3.135.124.000đồng 

- Chi nghiệp vụ và chi khác: 1.197.876.000 đồng. 

- Kinh phí tiết kiệm được: 69.000.000 đồng. 

3.2. Phân phối sử dụng kinh phí tiết kiệm được năm 2019: 

Kinh phí quản lý hành chính tiết kiệm năm 2019: 69.000.000 đồng, trong đó: 

- Chi trả nợ các năm trước: 69.000.000 đồng. 

- Chi thu nhập tăng thêm: 0 triệu đồng. 

- Chi khen thưởng phúc lợi, trợ cấp khó khăn: 0 triệu đông. 

- Trích quỹ dự phòng ổn định thu nhập: 0 triệu đồng. 



 3.3. Kết quản thu nhập tăng thêm: 

 - Đơn vị không chi thu nhập tăng thêm: 0 

 - Đơn vị có hệ số tăng thu nhập dưới 0,1 lần: 0 

 - Đơn vị có hệ số tăng thu nhập từ 0,1 đến dưới 0,2 lần: 0 

 - Đơn vị có hệ số tăng thu nhập từ 0,2 đến dưới 0,3 lần: 0 

 - Đơn vị có hệ số tăng thu nhập từ 0,3 đến dưới 0,4 lần: 0 

 - Đơn vị có hệ số tăng thu nhập từ 0,4 đến dưới 0,5 lần: 0 

 - Đơn vị có hệ số tăng thu nhập từ 0,5 đến dưới 1 lần: 0 

 - Mức thu nhập bình quân/người/tháng: 0 đồng. 

 4. Những khó khăn, tồn tại và nguyên nhân khi thực hiện Nghị định số 

130/2005/NĐ-CP 

 - Do kinh phí chi giao theo chế độ định mức nhưng thực tế có các khoản chi 

phát sinh và chi hỗ trợ cho các hội nên không có nguồn kinh phí để tiết kiệm.   

- Do ngân sách xã còn khó khăn các khoản thu tại xã quá ít nên khi thực hiện 

Nghị định 130/2005/NĐ-CP gặp nhiều khó khăn. 

  - Định mức khoán hiện nay còn thấp; hiện nay, giá cả hàng hoá trên thị 

trường tăng nhanh nhưng định mức khoán không tăng làm ảnh hưởng đến khoản 

tiết kiệm chi, nhất là tiết kiệm chi thường xuyên. 

- Trang thiết bị phục vụ công tác chuyên môn như: Máy vi tính, bàn làm 

việc, tủ đựng hồ sơ ở một số ban ngành đã bị hư hỏng, nhưng do mức kinh phí giao 

khoán không đủ để đơn vị tự mua sắm mới. 

5. Kiến nghị 

 - Tăng định mức khoản để mức chi cho biên chế phù hợp với giá cả thị 

trường, từ đó đơn vị cân đối tiết kiệm chi, cũng như mua mới, sữa chữa các trang 

thiết bị phục vụ công tác hoạt động của đơn vị. 

 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

 

Hồ Đăng Dũng 


		2020-03-06T09:07:52+0700
	Việt Nam
	Thị trấn Sịa<sia.quangdien@thuathienhue.gov.vn> đã ký lên văn bản này!




